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DECRETO 2195 DE 2014
(Diciembre 22)

Por medio del cual se realiza un traslado en la Administracion Municipal
y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN (E),

]

En uso de sus atribuciones constitucibna|es 'y legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29°y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracién hace
permutas entre empleados que desempefien empleos de
funciones afines o complementarias, gue tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan, requisitos minimos
similares para su desempefio. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que de acuerdo con el articulo 95 del Decreto 1227 de
2005, contempia que las reformas a las plantas de personal
deben fundarse en necesidades del servicio o en razones
de modernizacion.

4

Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante el
cual se reglamenta la ley 909 de 2004 y el Decreto 1567
de 1988, considera que la modificacién de ia Planta de
Empleos debe fundamentarse entre otros aspectos, a
los siguientes: Literal 6. La redistribucién de funciones y
cargas de trabajo, Literal 10.. Mejoramiento de los niveles
de eficiencia, eficacia y economia de la entidad.

Que el decreto 785 de 2005 en su articulo 4 expresa: “Nivel
Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en
asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados
publicos de la alta direccidn territorial.”

Que la condicion de planta global que caracteriza la
estructura de empleos de la Administracién Municipal
permite un traslado en forma horizontal, respetando su
perfil, asignacion salarial y la esencia de las funciones.

Que ha dispuesto la Ley que es funcién del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacion, de conformidad con la estructura organica,
las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecular.

Que el Alcalde del Municipic de Medellin, mediante
Decreto 1391 de septiembre 13 de 2012, "Por medio del
cual se hacén unas delegaciones”, facultd a la Secretaria

de Servicios Administrativos para el disefio, administracion
y control de la planta global de emplecs del sector central,
la organizacion con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucién del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivoé,_
politicas y programas de las dependencias centrales.

. Que la responsabilidad de la Secretaria de Cultura

Ciudadana es garantizar las condiciones para el ejercicio
efectivo, progresivo y sostenible de los derechos a la
cultura, de los habitantes del Municipio de Medellin, asi
como fortalecer los campos cultural, artistico y patrimenial.

Que la responsabilidad de la Secretaria de Participacion
Ciudadana es definir las politicas de Participacion
Ciudadana, asi como Fortalecer la ciudadania activa,
mediante estrategias de movilizaciéon, formacién,
organizacion y participacion democratica, para contribuir
al desarrollo humano integral, a la dinamizacién de una
sociedad participante con cultura politica, capaz de
transformar la ciudad con equidad, inclusion, convivencia
y transparencia.

Que mediante comunicacion con radicado numero
201400640199 la Dra. Maria del Rosario Escobar Pareja,
Secretaria de Despacho, Secretaria de Cultura Ciudadana
y el Dr. Juan Correa Mejia, Secretarioc de Despacho,
Secretaria de Participacion Ciudadana, solicitan el
traslado del emplec Asesor cédigo 10504030, posicién
2016072 con su respectivo servidor adscrito actualmente
a la Subsecretaria de Ciudadania Cultural, Secretaria de
Cultura Ciudadana, para que dependa directamente de
la Secretaria de Participacion Ciudadana con el fin de
lograr un mayor apoyo en el Programa Medellin se toma
la Palabra.

Que el movimiento de este empleo con su respectivo
servidor busca optimizar los recursos y fortalecer los’
procesos y actividades gque se llevan a cabo en la
dependencia donde quedara adscrito.

Que en merito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.: Trasladar una (1) plaza del emplec asesor
codigo 10504030, posicion 2016072 adscrito aclualmente
Subsecretaria de Ciudadania Cultural, Secretaria de
Cultura Ciudadana para que dependa directamente del
Despacho de la Secretaria de Participacion Ciudadana.
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Articulo 2°.: Trasladar el servidor LUIS JAVIER BOTERO
ARANGO identificado con la cédula de ciudadania niamerc
70.061.954 quien se encuentra en el empleo Asesor
de Libre nombramiento y remocion codigo 10504030,
posicidon 2016072 adscrito actualmente al Despacho de
la Subsecretaria de Ciudadania Cultural, Secretaria de

Cultura Ciudadana para que dependa directamente del
Despacho de la Secretaria de Participacion Ciudadana.

Articulo 3°: El manual especifico de funciones y
competencias laborales del empleo trasladado en los
articulos anteriores del presente Decreto, selré el siguiente:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEOQ:

ASESOR
CcODIGO: - 10504030
CATEGORIA: o 28
NIVEL: : ASESOR
CLASE DE EMPLEO:

NUMERO DE PLAZAS: 1
UBICACION DEL EMPLEQ :
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

1I..COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir, recomendar, interpretar y brindar soporte a
la dependencia en los temas relacionados con el Programa
Medellin se toma la palabra mediante la aplicacion de los
conocimientos, metodologias, normatividad, técnicas y
herramientas establecidas, contribuyendo a! logro de los
objetivos y metas institucionales.

}
B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar y analizar la informacion necesaria
relacionada con los temas que le sean encomendados,
teniendo en cuenta las normas y procedimientos
establecides, con el fin de determinar su viabilidad y
aplicacién en los planes, programas y proyectos que
son competencia de la Secretaria.

2. Analizar la informacién y documentacion gue le
sea encomendada por el Secretario de Despacho,
relacionada con los planes, programas y proyectos
institucionales, con el proposito de conceptuar
sobre su legalidad y conveniencia, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes y procedimientos
establecidos./

e

3. Gestionar y acompaniar al Secretario de Despacho
en los diferentes requerimientos y peticiones de
autoridades judiciales, administrativas y drganos
de control, en temas relacionados con los planes,
programas y proyectos que se adelanten en la
Administracién Municipal, aplicando los conocimientos
y principios juridicos, garantizando la respuesta
oportuna a dichos requerimientos.

4. Asesorar y acompafiar al superior inmediato en
la formulacién y determinacion de las politicas
municipales de los procesos a su cargo, aplicando los
conocimientos, técnicas, herramientas y metodologias

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

necesarias, con el fin de responder a los requerimientos
institucionales en materia juridica y garantizar la
defensa de los intereses de la Administracién Municipal.

5. Brindar asescria en temas especificcs de su
conocimiento, permitiendo apoyar el disefio y desarrollo
de los planes, programas y proyectos que son de su
competencia, de acuerdo a las politicas y estrategias
establecidas, con el proposito de que se cumpian los

" objetivos propuestos.

6. Representar al superior inmediato en las instancias
que se requieran, para impulsar el desarrollo de los
programas y proyectos estratégicos en el cumplimiento
de los objetivos propuestos, de acuerdo a los
procedimientos y normas establecidas.

7. Acompaifiar el seguimiento a los planes y programas!
relacionados con los proyectos de la dependencia,
analizando las acciones criticas, con el fin de
asegurar la sostenibilidad y desarrollo del proceso y el
cumplimiento de metas y objetivos establecidos.

8. Coadyuvar enla presentacién de informes gerenciales,
utilizando técnicas y metodologias apropiadas, con el
propésito de mostrar el avance y cumplimiento de las
metas y garanfizar los resultados esperados del Plan
de Desarrolio. :

9. Desempefar las demas funciones, asignadas por su
jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturalezay
el area de desempefio del cargo. :

C. CONOCIMIENTOS ESENCIALES
+  Plan de Desarrollo
+  Resolucion de conflictos

+  Comunicacion asertiva
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Técnica y manejo para la orientacion de grupos
Administracién Publica

Planeacion estrategica

Normas y tendencias jurisprudenciales

Gestion del Talento Humano

Evaluacion del desempefio

Formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos
Elaboracion, aplicacién y segu.imiento’de indicadores

Herramientas de Oficina (procesador de texto, hoja
electronica, presentaciones y correo electrénico,
internit)

lli. REQUISITO DE ESTURIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional.

EXPERIENCIA: Doce {12) meses de experiencia
profesional.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

- Orientacién a resultados. - Orientacién al usuario y
al ciudadano. - Transparencia. - Compromiso. con la
Organizacion.

POR NIVEL: .

Experiencia Profesional, conocimiento del entorno,
construccion de relaciones, iniciativa

Articulo 4°.: Este Decreto rige a partir de Ia fecha de su
publicacidén en ia Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2014 -

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E)

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos
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DECRETO 2247 DE 2014
(Diciembre 29)

Por medio del cual se crea un empleo del Nivel Profesional

en la Administracion Municipal y se dictan olras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN (E),

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 de1a Constitucion
Politica, la Ley 1551 de 2012 y |la Ley 908 de 2004.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “por la cual se
expiden normas que regulan el emplec publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, trata de la estructura del empleo publico,
definiéndolo como el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
del Estado.

 Que el Alcalde de Medellin, como Represéntante Legal

de la Entidad, es la maxima autoridad municipal y la.

Constitucién Nacional en el articulo 315, numerai 7 le
confiere la atribuciéon de “Crear, suprimir ¢ fusionar los
empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales, y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes {...)".

El Alcalde del Municipio dé Medellin, mediante Decreto
1381 de septiembre 13 de 2012, delegd a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracién y
control de la planta global de empleos del sector central,
la organizacion con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupes internos de trabajo y la
redistribucion del personal del Municipic de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

El empleo Lider de Programa, es un empleo del nivel
profesional y de carrera administrativa, y le corresponde
segun el Decreto 785 de 2005 “..funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales...” y para tal fin aplican {os conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del andlisis y
ejecucion de estudios e investigaciones que hacen parte
de dichos planes programas y proyectos, ademas puede
tener personal a cargo.

Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante el
cual se reglamenta la ley 909 de 2004 y el Decreto 1567
de 1998 expresa que “se entiende que la modificacion de

una planta de empleos esta fundada en necesidades del
serviciooenrazones de modernizaciénde la administracion,
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma
deriven en la creacién o supresion de empleos con
ocasion, entre otras-causas, de: Literal1: Fusién, supresion
0 escision de entidades. Literal 2: Cambios en la misioén u
objeto social o en las funciones generales de la entidad.
Literal 3: Traslado de funciones o competencias de un
organismo a otro. Literal .4: Supresién, fusion o creaciéh
de dependencias o modificacién de sus funciones. Literal 5:
Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion, de
bienes o prestacién de servicios. Literal 6: Redistribucion
de funciones y cargas de trabajo. Literal 7: Introduccion de
cambios tecnotogicos.” '

Que se hace necesario crear una plaza del empleo Lider
de programa, adscrito a la Subsecretaria de Desarrollo
Rural, Secretaria de Desarrollo Econdmico a fin de apoyar
la integracién y e! funcionamiente de las reiaciones entre la
Administracion Municipal y su grupo econdmico.

Que la creacién de este empleo busca fortalecer los
procesos de la Subsecretaria de Desarrollo Rural en
todo lo concerniente a produccidon rural, Infraestructura,
comercializacion y mercadeo agropecuario.

Que en la actualidad en la Planta de empleos de! Municipip
de Medellin, se encuentran en vacancia definitiva
unos empleos de otros niveles que no son de carrera
administrativa y de los cuales no se tiene impedimento
para suprimirlos a fin de compensar la creacidon de
otros empleos que le permitan cumplir con los objetivos
institucionales. . f

Que mediante el Decreto 1941 de noviembre 18 se
suprimieron varios empleos de trabajador oficial a fin de
respaldar la creacién de este en la Secretaria de Desarrollp
Econémico y asi no generar traumatismos a las finanzas
de la entidad respecto de los topes de la Ley 617.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1% Crear una (1) plaza del empleo Lider de
programa, cddigo 20605137, adscrito a Subsecretaria dé
Desarrollo Rural, Secretaria de Desarrollo Econémico, i
ARTICULO 2°: Las funciones, requisitos, categoria safarial
y demas especificaciones técnicas del empleo creado en él
articulo anterior seran las siguientes:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

LIDER DE PROGRAMA

cODIGO 20605137.
CATEGORIA 6P
NIVEL PROFESIONAL '
CLASE DE EMPLEOQO CARRERA ADMINISTRATIVA '
NUMERO DE PLAZAS : 1 - '
UBICACION DEL EMPLEO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLC RURAL

Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES efectivo en el desarrollo de las actividades que le

) ‘corresponden.
A. PROPOSITO PRINCIPAL
6. Realizar las supervisiones de los contratos que se le

Planear, gestionar, coordinar y controlar la ejecucién de
programas y proyectos relacionados con la infraestructura,
apoyo a la produccion rural, comercializacién y mercadeo
agropecuaric en el Municipio de Medellin mediante la
aplicacion de metodologias, herramientas, técnicas,
y conocimientos profesionales facilitando la toma de

decisiones y contribuyendo al logro de los objetivos y

metas institucionales teniendo en cuenta la legislacién
vigente, optimizando y potencializando los recursos vy
contribuyendo asi al logro de las metas de la Secretaria.

B. DESCRIPQC)N DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adoptar vy orientar la elaboracién de planes,
programas y proyeclos, aplicando los conocimientos,

técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al -

cumplimiento de los objetivos de 'la dependencia v a
las metas establecidas en el plan de desarrollo.

2. Analizar y consolidar la informacién derivada "de
los distintos procesos relacionados- con el area
de competencia, haciendo uso del conocimiento
especializado y con el fin de permitir la oportuna foma
de decisiones, retroalimentar y proponer acciones de
© mejora.

3. Coordinar todas las actividades asignadas al equipo
de trabajo, disefando y desarrollando estrategias que
contribuyan al logro de los objetivos de la dependencia,
de acuerdo a la normatividad y protocolos establecides.

4. Verificar el desarrollo de los proyectos asignados al
equipo de trabajo, mediante el empleo de indicadores
de gestion y deméas acciones de seguimientc y control,

con el fin de determinar los comreclivos necesarios

que conduzcan al Iogro'de las metas propuestas, de

conformidad con metodologias de medicion y contro!

de la gestion. o

5. Administrar el equipe de trabajo mediante la aplicacion
de herramientas de planeacion y direccién, asi como
de los instrumentos y metodologias que potencialicen
el desempefio, con el fin de consolidar un equipo

10.

M.

asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo
en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria,
de acuerdo con la Ley vigente y todas las normas que
la regulen y se le apliquen.

- Detectar necesidadés de formacién y desarrollo,

mediante la aplicacién de -mecanismos establecidos
por la Subsecretaria de Talento Humano para dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos del area.

Gestionar la contratacién requerida de los programas
y proyectos, siguiendo los tramites y normatividad
establecida con criterios de eficiencia y eficacia, para
el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Implementar los indicadores para los diferentes
programas de conformidad con metodologias de
medicion y control de la gestion, con el fin de medir
el cumplimiento de las metas y definir acciones de
mejoramiento. :

Asesorar al personal de la Secretaria, ‘'en temas
relacionados con el programa a su ¢argo, comunicando
las particularidades de interés colectivo, con el fin de
unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo
en equipo,

Desemperiar las demas funciones asignadés por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel y el area de

desempefio del cargo.
{

. f

C. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Normatividad en planes de Desarrollo Rural

3

Normatividad en Emprendimiento y Desarrollo

‘empresarial

Planeacion estratégica .

Estructura del Municipic
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* Plan de Desarrollo

*+  Plan de Ordenamiento Territorial

+ Disefio e implementacion politicas institucionales
*  Normatividad en Presupuesto y Finanzas

= Conocimiento en &l Sistema Integral de Gestion

» Normatividad en contratacién e interventoria

«  Gestion del Talento Humano

« Evaluacién del desempefio

+  Formulacién y evaluacion de proyectos

» Técnica y manejo para Ie-a orientacién de grupos

+  Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicédores

* Herramientas de oficina (software de oficina,
procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
internet, redes sociales)

+ Sistemas de informacion (SAP, Mercurio, Royal, | ~
solucién,) ' ’

~ lll. REQUISITOS DE ESTUDId Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo profesional en Administracion
de Empresas Agropecuarias, Ingenieria Agropecuaria,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Administracién de

Agronegocios, Ingenieria Agronémica, Ingenieria Agricola

0 Zootecnia.

ESTUDIOS DE POSITGRADO: Titulo de especializacién
gue guarde relacién con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesionatl.

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

Orientaciéon a resultados, Orientacién al usuario vy
al ciudadano, Transparencia y Compromiso con la
Organizacién.

' POR NIVEL:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en
equipo y colaboracion, Creatividad e Innovacion, liderazgo
de grupos de trabajo y toma de decisiones.

ARTICULO 3°.: Para la creacién de este empleo, se
cuenta con la partida presupuestal No. 005 asignada,
segun certificacion expedida el 22 de diciembre de 2014
por la Secretaria de Hacienda, radicade 201400659338
recibida en la Unidad Administracion planta de empleos el
24 de diciembre de 2014

ARTICULO 4°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2014

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Alcalde de Medellin (E)

JORGE MARIO VELASQUEZ SERNA
Secretario de Servicios Administrativos (E)
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ACUERDO 42 DE 2014

“Por medio del cual se adopta la Politica Publica para los Venteros Informales -
en la ciudad de Medellin y sus familias”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas en los articulos 2, 4, 25, 46, 53, 311
y 313 de la Constitucion Politica, Acuerdo 32 de 2005, Ley
136 de 1994, articulo 18 de la Ley 1551 de 2012,

ACUERDA:
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Objeto: El presente Acuerdo tiene por
objeto adoptar la Politica Publica para la poblacién de ios
venteros Informales de la Ciudad de Medellin y su familia
y el mejoramiento de su calidad de vida, su formalizacion
social y formacién, atendiendo necesidades especificas
que propendan por la equidad e inclusién social.

ARTICULQ 2°. Denominacion: Para los efectos del
presente acuerdo, se denomina ventero informal quien por
cuenta propia ofrece productos y servicios en el espacio y
bienes publicos de la ciudad, como medio de subsistencia,
con  bajos ingresos econdmices, como poblacion
trabajadora vulnerable y sin las condiciones de dignidad
minimas que ofrecen los postulados constitucionales.

Para efectos del presente acuerde, también son
considerados venteros los artistas y artesanos que vendan
sus productos en el espacio publico.

ARTICULO 3°.Clasificacién de los Venteros Informales:
Sin perjuicio de la normatividad vigente, para los efectos
de la presente politica pablica, los venteros informales se
clasifican;

1. Venteros Informales Estacionarios: Son aquellos que
ofrecen sus bienes en espacios de uso publico fijos
o previamente definidos .por la respectiva autoridad
municipal, en el amoblamiento requerido.

2. Venteros Informales Semiestacionarios: Son aquellos
que realizan su labor en espacio de uso publico, por
horas o tiempos determinados, en lugares especificos,
que scn moedificados a discrecion de la autoridad
competente. '

3. Venteros Informales Ambulantes: Son aquellos que
realizan su labor recorriendo las vias y demas espacios
de uso publico, sin estacionarse permanentemente en
un lugar. '

4. Venleros Informales de Temporada: Sen aquellos que
realizan sus aclividades en temporadas o periodos
especificos del afo, ligados a festividades, o eventos
conmemorativos. :

ARTICULO 4°. Ambito de Aplicacién: Esta politica
publica esta dirigida a todos los Venteros Informales de la
ciudad de Medellin y su Familia conformada por los padres,
el conyuge o compaiiero (a) permanente y sus hijos.

ARTICULO $°. Principios: En atencion a los principios
constitucionates dispuestos para los trabajadores, se
adoptan para efectos de esta politica publica los siguientes:

a. El respeto por la dignidad humana del ventero
informal, como sujeto libre de elegir un proyecto de
vida, profesion u oficio determinarse y desarrollar el
mismo.

b. lLa proteccion en igualdad de condiciones de género,
creando mejores y maycres oportunidades de empleo
e ingresos para |oé trabajadores informales.

c. Practicar el respeto por el medio ambiente vy las
normas que lo regulan.

d. Acceso a la justicia y trato justo.

e. Respeto por los derechos humanos y del trabajador
en condiciones dignas.

f.  Principio de la buena fe, exige a las autoridades y a
los venteros informales mantener una coherencia en
sus actuaciones, respeto por los compromisos a los
gue se han obligado y una garantia de estabilidad
y durabilidad de los derechos reconocidos por la
administracion.

ARTICULO 6°. Deberes y responsabilidades de
los venteros informales: E! ejercicio de las ventas
informales genera, entre olros, los siguientes deberes y
responsabilidades a cargo de los venteros informales:

1. Ejercer la labor de acuerdo con lo establecide por la
ley. -

2. Mantener el espacio publico en el cual se realiza la
actividad de una manera limpia y ordenada al igual que
sus zonas contiguas.

3. ' Portar siempre el carné que lo identifica como ventero
informal.
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4. Divulgar la venta de sus prbductos o servicios
atendiendo [as normas que establecen estandares de
ruido, para el ejercicio de la actividad.

t5. No ocupar mayor espacio del autorizado y registrado
por las autoridades.

6. Dar cumplimiento a las disposiciones vigentes en lo
gue respecta a la legislacion sanitaria vigente.

7. No permitir gue su carné sea utilizado por un tercero.

8. No expender bienes ¢ productos con violacién de las
normas de derecho de autor, ni sustancias psicoactivas.

9. Las demas establecidas en la normatividad vigente.
TiTULOII
LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO 7°. Lineas Estratégicas: Estas bermitirén a
los responsables de la politica publica, dirigir y priorizar las
iniciativas que beneficien a la poblacion objeto del acuerdo.

1. Obtener Iegiti?'nidad y legalidad de la Administracion
y la sociedad, reconociendo al ventero informal como
sujeto de derechaos y obligaciones.

\

2. Implementar, articular y direccionar desde el sistema
educativo, acciones para la formacién y educacién de
los venteros informales y su familia adscritos al sistema
de educacién publica, fortaleciendo y orientando a
unocs y otros, en su entorno laboral, social e individual,
a través de la cultura del emprendimiento.

3. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
los venteros informales de la ciudad de Medellin y su
familia, por medio de la eficaz defensa de sus derechos
y la garantia de las condiciones que integran el trabajo
decente.

ARTICULO 8°. Objetivos especificos:

1. Generar instrumentos para la formalizacién social de
las ventas informales en la ciudad de Medellin.

2. Generar lineamientos claros para la concepcién y
dinamizacién de programas de salud, de proteccién
social, recreacion, seguridad y vivienda, dirigidas al
mejoramiento de la calidad de vida de los venteros y
su familia.

3. Articular desde los diferentes niveles de la educacion
superior a través de la Agencia de Educacién Superior
SAPIENCIA para las y los venteros informales y/o
su familia, acciones con enfoque diferencial para el
acceso efectivo en educacion superior, formacioén para

el trabajo y el desarrallo humano y/o programas de
extension.

De igual manera, desde la Secretaria de Educacion
el acceso a la educacion basica primaria, media y
secundaria para las y los venteros informales yfo sus
familias con un enfoque diferencial.

Capitulo |

~

Mejoramientec de la Calidad de Vida
de los Venteros Informales

ARTICULO 9°. Salud: La Secretaria de Salud dinamizara
en sus competencias de promocién y prevencion,
jornadas de salud una (1) vez al mes y de acuerdo a las
necesidades de cada sector y de la poblacion a atender,
segun la caracterizacion e identificacion de la poblacion de

. venteros.

Paragrafc 1°: En el desarrollo de las jornadas de salud a
través de la entidad prestadora competente, se facilitara
la atencién o remisidn de los venteros informales por
enfermedades frecuentes generadas de su actividad
de ventero, entre ellas, cancer de piel, enfermedades
respiratorias y disminucion y pérdida de audicion.

Paragrafo 2°; La Secretaria de Salud a través de su
subsecretaria. competente dinamizara la iniciativa que
vincule y propenda por el bienestar. f|5|co mental y somal
de esta poblacién.

ARTICULO 10°. Persona Mayor: La Secretaria
de Inclusién Social y Familia en articulacién con la
Subsecretaria de Espacio Publico y Control Territorial a
partir de la caracterizacion gue se realice, gestionaran de
manera prioritaria la vinculacién de las personas mayores
del sector informal en los diferentes programas que tiene
la Unidad de Personas Mayores y que puedan beneficiar
a esta poblacién, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos desde dicha unidad.

Se estudiard la exoneracion a las personas mayoresf.
del page de los mddulos asignados a los mismos para e!
gjercicio de su actividad informal.

ARTICULO M° Venteros en condicién de
discapacidad: La Unidad de discapacidad en articulacién
con la Subsecretaria de Espacic Publico y Control
Territorial, brindara a la poblacion ventera en situacién de
discapacidad, la informacién necesaria para que pueda
acceder como postulantes a los diferentes programas
ofertados por la Secretaria de Inclusién Social y Familia.

ARTICULC 12°. Salud Ocupacional: La Secretaria de
Salud generara, y apoyarg, iniciativas de salud ocupamonal
para venteros informales realizando jornadas teérlco
practicas, en las que se informe, eduque y comunlque los
riesgos ocupacionales de su actividad.-
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Paragrafo 1°: La Subsecretaria de Espacio Publico
y Control Territorial se encargard del seguimiento vy
acompafiamiento a las mencionadas jornadas.

Paragrafo 2°:
informal,
y medicina preventiva, para que s€ proceda sobre las
mismas a través de las entidades prestadoras competente.

En la caracterizacion de cada ventero

ARTICULO 13°. Ambiente saludable: Promuévase la
iniciativa de salud ambiental para el ventero informaf, a
cargo de la Secretaria de Salud.

Paragrafo 1°: Mediante esta iniciativa se desarrollaran
espacios educativos y de formacion, para dar al ventero
informal herramientas para la conservacion de su entorno
en condiciones sanitarias.

ARTICULO 14°. Amoblamiento: La Secretaria
de Servicios Administrativos en articulacién con la
Subsecretaria de Espacio Publico y Coentrol Territorial
realizara renovacion, adecuacién, cambio y entrega de
conformidad con la caracterizacion y tipologia del _mbbiliario
de trabajo del ventero informal en concertacién con los
mismos y consecuente con lo dispussto en [a normatividad
vigente, teniendo en cuenta a los venteros en situacién de
discapacidad.

ARTICULOQ 15°. Seguridad: La Secretaria de Seguridad
y la Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos, en
articulacion con los venteros informales, dinamiZaran los
mecanismos de seguridad y conirol que garanticen el
bienestar del ventero informal y su entorno. Entre estos,
promuévase una escuela de seguridad, convivencia y
derechos humanos con la policia metropolitana para:
concientizar al ventero sobre corresponsabilidad,
respetar normas como derechos de autor entre ofras y el

mejoramiento de su imagen ante la ciudadania en general..

ARTICULO 16°. Vivienda: El instituto de Vivienda y Habitat
de Medellin - ISVIMED en articulacion con la Subsecretar(a
de Espacio Publico y Control Territorial, facilitaran a los
venteros informales los programas de vivienda a los que
estos apliquen.

Paragrafo: De acuerdo con la normatividad vigente_se le
dara prioridad en los beneficios de vivienda a los venteros
informales en situacién de discapacidad, mujer cabeza de
familia, persona mayor y victimas del conflicto armado.

ARTICULO 17°. Recreacién: El Instituto de Deportes
y Recreacion - INDER, articulado con Subsecretarfa de
Espacio Publico y Control Territorial y los representantes de
asociacicnes de venteros, facilitara su oferta institucional a
la poblacién objeto del acuerdo.

Paragrafo: Esta iniciativa tendra por objeto garantizar
espacios ludicos, deportivos y recreativos, en los que se
integren los venteros y sus familias.

se priorizaréan planes de higiene, seguridad-

ARTICULO 18°, Proteccion paralaVejez: Lasubsecretaria
de Espacic Publico y Control Territorial desarrollara las
acciones pertlnentes para la articulacion con programas
de orden nacional que busquen reducir la discriminacion
social de la poblacion de estratos socioecondmicos bajos
como los venteros informales, garantizandoles una vejez

digna, tranquila y una mejor calidad de vida a través del

acceso al régimen subsidiado de pensiones.

ARTICULO 19°. Articulacion Institucional: La
Subsecretaria de Espacio Publico y Control Territorial, con
el animo de articular la oferta institucional que requiera
la poblacion objeto del presente acuerde, coordinara el
comité municipal de atencidon integral al ventero informal
y su familia, el cual estara conformado por representantes
de cada una de las dependencias de las secretarias y
entidades descentralizadas que hacen parte del presente
acuerdo, la personeria y representantes de organizaciones
de venteros.

Capitulo li

Formalizacién social y regulacion de la actividad
del ventero informal

ARTICULO 20°. Organizacion de los venteros
informales: Los venteros informales podran formar
cualguier tipo de organizacion que propenda por su
progreso, desarrollo y por el mejoramiento de su calidad
de vida, siempre que esté permitida en la ley.

Paragrafo: La Subsecretaria de Espacio Publico y Control
Territorial, debera reunirse con los representantes legales
de las asociaciones de venteros informales minimo una (1)
vez cada mes, con el fin de concertar las probleméticas,
decisiones y opartunidades que incidan en los venteros
informales.

ARTICULO 21. Registro de venteros informales: La
Subsecretaria de Espacio Publico y Control Territorial,
desarrollard un sistema de registro e inscripcion de los
venteros informales de la ciudad de Medellin, que le
permita caracterizarlos, de acuerdo con el tiempo que
ileven explotando econdmicamente el espacio publico, asi
como las lineas de accion y programas que integran esta
politica publica. .

Paragrafo 1°: El registro de los venteros informales se
actualizara de manera permanente y seré concertado con
las asociaciones de venteros.

Paragrafo 2°: Caracterizacién de la poblacién ventera,
permitird a las entidades centralizadas y descentralizadas
acoger de manera prevalente en sus programas y proyectos
a los venteros informales que cumplan con los requisitos
previamente establecidos por disposiciones de rango
superior a este acuerdo, de igual manera, podra servir
como fuente de informacion y consulta a ias entidades
publicas o privadas, para la elaboracién y ejecucién de
programas y proyectos que favorezcan a la poblacion
objeto del presente acuerdo.
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Paragrafo 3°: La Subsecretaria de Espacio Publico y
Control Territorial, sera responsable de realizar el filtro,
gestion y seguimiento a la vinculacion de los venteros
informales y sus familias en los diferentes programas dela
oferta institucional.

Paragrafo 4°: Se integraran a la caracterizacion nuevos
elementos sociales, econémicos, familiares e institucionaies
que inciden en el ventero informal y su familia, previa
concertacién con las organizaciones de venteros.

ARTICULO 22. Carnetizacién: La Subsecretaria de
Espacio Plblico y Control Territorial, adelantara la
carnetizacion de los venteros informates, gque adn no
tengan el mismo, para facilitar su |dent|f|caC|6n en el
espacio publico,

Paragrafo 1°: Las organizaciones de venteros realizaran
veeduria y control a la carnetizacion.

Paragrafo 2°: Los venteros informales regulados seran
responsables de solicitar ante la Subsecretaria de Espacio
Pablico y Control Territorial, la revalidacién anual del
permiso para realizar su actividad.

Capitulo It
Oportunidad Econdmica

ARTICULO 23. Los venteros informales, asociados o de
manera individual, tendran acceso a créditos a largo plaze
con fines de formalizacion. Los créditos seran autorizados
al ventero o asociacién, siempre y cuando su proyecto
aporte a la responsabilidad social con un proceso de
acompanamiento especial por la administracion municipal.
De igual manera, seran valoradas las ideas innovadoras.

Capitulo IV
Formacioén

ARTICULO 24. Superacion de la actividad informal:
La Secretaria de Desarrollo Econdmico o quien haga
sus veces con el propdsito de superar gradualmente la
actividad de las ventas informales, dispondré recursos para
la capacitacion de venteros informales en diversas artes
u oficios a través del Servicic Nacional de Aprendizaje
{Sena}, incubadoras de empresas e instituciones publicas
o privadas de formacién para el empleo.

Paragrafo 1°: Para el cumplimiento del objeto de este
articulo, se buscaran mecanismos de vinculacién a la
actividad formal mediante contratos de aprendizaje
y se implementaran programas de financiamiento a
microempresas constituidas por venteros informales. .

Paragrafo 2°: El ventero informal que se vincule a la
actividad formal de la economia o empleos-{aborales no
seguird ejerciendo la actividad de ventero informal en
cualquiera de sus modalidades.

"

ARTICULC 25. Capacitacion a organizaciones: La
agencia para la educacion superior SAPIENCIA en
articulacion con la Subsecretaria de Espacio Publico y
Control Territorial "gestionara arte las Instituciones de
educacién superior del Municipio de Medellin y dentro
del marco de su autonomia universitaria, la creacion de
programas dirigidos a la formacion de los miembros de
asociaciones de venteros informales, en areas y materias
que ellos consideren necesarioc un mayor conocimiento.

ARTICULO 26. Promocién de la Asociatividad: La
Secretaria de Educacion promovera en forma permanente
los semilleros de asociatividad y emprendimiento bajo
los términos de la Ley 1014 de 20086 para los hijos dé
venteros informales que estén inscritos en las instituciones
educativas de la ciudad, motivando la creacién de empresa
y minimizando la participacién de jévenes en las ventas
informales.

ARTICULO 27. Informacién y comunicacion: La

" Subsecretaria de Espacic Publico y Control Territorial en

articulacién con las organizaciones de venteros informales
serda responsable de difundir la informacion de interés para
éstos, a través de diferentes medios de comunicacion.

Paragrafo 1°: La Subsecretaria de Espacio Publico y’

~ Control Territorial efectuara semestraimente una rendicion

de cuentas a venteros informales y representantes tegales
de asociaciones de los mismos. )

Paragrafo 2°: La Subsecretaria de Espacio y Publico
y Control Territoria!, y las ascciaciones de venteros
realizaran la gestion para la publicacidn y difusion de una
circular informativa que exponga. asuntos de interés para
la poblacién de venteros informales —convocatorias, oferta
institucional, bolsa de empleo, resoluciones o decretos que
incidan en la poblacién objeto de la politica, entre otros-.

TITULO NI
Seguimiento a la Politica Pudblica

ARTICULO 28. Indicadores: El Departamentc"j
Administrativo de Planeacién, en conjunto con las
secretarias misionales involucradas, definird la bateria
de indicadores pertinente para hacer el seguimiento y
evaluacién de esta politica ‘publica. Los informes deben
efectuarse con una periodicidad anual, de manera que
permita al Comité de seguimiento, verificar el cumplimiento
de los principales indicadores.

El comité de seguimiento estara integrado por:
- La Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos.

- Viceaicaldia de Gestion Territorial o quien haga sus
veces. ’ '

- Vicealcaldia de Salud, Inclusién y Familia o quien
haga sus veces.
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- Representantes de asociaciones de venteros

informales
- Venteros

- Los demdas actores que sean necesarios

Paragrafo: La Personeria de Medellin asistirda como

invitado permanente del comité de seguimiento, en
representacion del Ministerio Publico.

TITULO IV
Disposiciones Finales

. ARTICULO 29. El sefior Alcalde en un término no mayor de
120 dias a partir de su vigencia, reglamentara la presente
. politica publica.

Gaceta Ofcial wus

ARTICULO 30. La Administracién Municipal apropiara los
recursos presupuestales necesarios y suficientes para el
cumplimiento de la presente politica publica. ‘

ARTICULO 31. La caracterizacién que se realice, permitira
a la dependencia competente, establecer en que zonas de
las periferias se pueden activar ventas informales. 5
ARTICULO 32. Para efecto del presente acuerdo,
entiéndase como responsable a fa Subsecretaria de
Espacio Publico y Control Territorial siempre(que esta se
mencione, o quien haga sus veces.

ARTICULO 33. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio.

Dado en Medellin a los 28 dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014).

Presidente
\ JAIME ROBERTO CUARTAS OCHOA

Secretario
VICTOR HUGO PIEDRAHITA ROBLEDOQ

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuve (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta

en Acta 580.

Secretario
VICTOR HUGO PIEDRAHITA ROBLEDO
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*Por medio del cual se autoriza al alcalde de Medellin para comprometer
vigencias futuras excepcionales”

EL CONCEJO DE MEDELLIN  ACUERDA

En uso de las facultades constitucionales y legales, y en ARTICULO 1° Autorizar al Alcalde de Medellin, previo
especial las conferidas por el numeral 7°. Articulo 2 del cumplimiento de los requisitos exigidos en e! numeral .

Acuerdo 49 de 2008 modificado por el Acuerdo 02 de 7°. Articulo 2 del Acuerdo 49 de 2008 modificado por

2009, Ley 1483 de 2011, Decreto 2767 de 2012, Ley 105 el Acuerdo 02 de 2009 y el Decreto 2767 de 2012 para

de 1993, Ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de adquirir obligaciones que afecten los presupuestos de

2012y Ley 489 de 1998, vigencias futuras excepcionales para ejecutar el proyecto

' “INTERVENCION Y REPARACION DEL PARQUE

BIBLIOTECA ESPANA; cuyo responsable es la Secretaria

del Infraestructura Fisica, por los valores y en los periodos

que a continuacién se citan: .

Vigencia Futura Total vigencias futuras excepcionales
Afio 2015 Afio 2016 2015-2016

Denominacién

Proyecto 140100
-“INTERVENCION Y REPARACION $6.677.000.000 | $4.323.600.000 $11.000.000.000
DEL PARQUE BIBLIOTECA ESPANA"

PARAGRAFO: Autoricese al Alcalde Municipal, para ARTICULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir de su .
celebrar los contratos que se deriven del compromiso de publicaciéon en la Gaceta Municipal.
Vigencias Futuras aprobadas en el presente Acuerdo.

Dado en Medellin a los 4 dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014),
Ay

Presidente
JAIME ROBERTO CUARTAS OCHOA

Secretario
VICTOR HUGO PIEDRAHITA ROBLEDO

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado como consta
en Actas 585 y 586 de 3 y 4 de diciembre de 2014, respeclivamente.

. Sécretario
VICTOR HUGO PIEDRAHITA ROBLEDO
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ACUERDO 047 DE 2014

Por medio del cual se adopta el marco institucional para la creacion
de la Cinemateca Municipal de Medellin

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas en la Ley 1551 de 2012, Articulo 18,
la Ley 136 de 1994, en concordancia con el articulo 313,
numeral 6 de la Constitucion Politica.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adoptar el "marco
institucional para la creacion de la Cinemateca Municipal
de Medellin como un programa adscrito a la 'Secretaria
de Cultura Ciudadana de ia Alcaldia de Medellin gque
debera contar con un espacio para su funcicnamiento,
que se convierta en el centro dinamizador y articulador del
sector audiovisual de la ciudad desde la Institucionalidad,
para la promocién, divulgacion, registro y conservacion
de practicas audiovisuales diversas, propuestas por
realizadores locales.

‘

La Cinemateca Municipal de Medellin estara integrada por
un archivo filmico, una sala de proyecciones, que a su vez
esté articulada a los diversos medios y nuevas tecnologias:
Internet, homevideo, television, etc.; un equipo itinerante
de proyecciones en espacios publicos y una biblioteca
especializada. A su vez estarad dotada de personal idéneo
para su funcionamiento.

PARAGRAFO. La Cinemateca Municipal de Medellin;
asimismo, hara las veces de repositorio y archivo de la
coleccion de las obras audiovisuales de realizadores
locales y foraneos que se proyecten en sus salas. En
evenlos, entre otros, como ciclos de cine y video y festivales
realizados en espacios publicos, fungira como espacio de
difusion, proyeccion y muestra del material audiovisual
producido y disponible en la ciudad, asi como instancia de
legitimacion y promocion de las practicas audiovisuales
locales.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS. La Cinemateca
Municipal de Medellin buscara los siguientes objetivos:

1. Garantizar el acceso a la oferta de material audiovisual
en la ciudad, fortalecer la apropiacién por parte,
tanto de los realizadores como de los espectadores,
de las obras audiovisuales producidas en la ciudad
y el mundo, a fravés de la creacion de Cine Clubes
permanentes.

2. Promover la profesionalizacion, cualificacidn y de
esta manera, lograr la visibilizacion en la escena
local, nacional e internacional de los realizadores vy
productores audiovisuales de la ciudad.

3. Propender por el uso adecuado de los diversos
escenarios culiurales, tanto en recintos cerrados y
salas de proyeccion, como €n los diversos espacios
publicos de la ciudad, de acuerdo a su capacidad,
garantizando la sostenibilidad de la infraestructura
necesaria (carpas, silleteria), la prégramacion de los
ciclos de muestras audiovisuales y su proyeccion
oportuna y sin contratiempos para los ciudadanos.

4, Contar con un Cine Club permanente con una oferta
variada y novedosa de ciclos, y festivales anuales
de. cine y video, tanto locales, como nacionales e
internaciones, llegar a configurarse como el principal
escenario de las practicas audiovisuales en la ciudad,
y como observatorio de la cultura audiovisual de la

v ciudad,

5. Propender por convertirse, a largo plazo, en un centro
de formacion y capacitacion para los realizadores
y productores de la ciudad de Medellin, asi como
en un espacio que ofrezca a los ciudadanos todo el
patrimonio filmico colombiano y mundial disponible:
desde las grandes obras del patrimonio audiovisual
de !a humanidad, pasando por lo mas reciente de la
produccion global, la produccion profesional nacional
y local y la produccion audiovisual experimental,
comunitaria y alternativa originada, tanto en los barrios
de Medellin Colombia, como en otros lugares de
Colombia y el mundo. '

6. Salvaguardar el patrimonio audiovisual local y regional.

7. Divulgar 1a produccion audicvisual en general, desde
las obras patrimoniales hasta las nuevas creaciones,
-tanto del ambito local como mundial.

8. Contribuir a la formacion del sector audiovisual y del
publico en general.

9. Promover e incentivar la investigacion y divulgacion de
contenidos audiovisuales.

10. Propiciar la circulacion del material y la informacion
que dispone la cinemateca en diferentes espacios de
la ciudad, el departamento y &l pais.

ARTICULO TERCERQ. ESTRATEGIAS. La Cinemateca
contemplara fas siguientes estrategias:

- Preservacién, conservacién y acceso.

Formacién especializada en la salvaguardia del
patrimonio .audiovisual de origen bibliografico y
documental, asi como archivistico.



/

Gaceta Oficial wruns

15

- Programacion, generacién de contenidos y salas
alternas.

-  Desarrollo de publicaciones e investigaciones.
- Formacién para publicos y para el sector.
- Circulacién (Cinemateca rodante).

- Creacién de un observatorio audiovisual que se
ocupe de la investigacién, estudio y publicaciones
relacionadas con & area, adscrito al chservatorio de
cultura municipal. '

ARTICULO CUARTO: ACTIVIDADES. En la creacion de
la Cinemateca se incluiran las siguientes actividades:

- Hacer un inventario de archivos audiovisuales plblicos
y privados que existen en |a ciudad, especificando el
soporte en el que se encuentran.

- Inventariar los equipos de reproduccion de los distintos
formatos en que se encuentra el material y el servicio
que prestan en las respectivas entidades.

i
- - Gestionar los derechos del material para una futura
adquisicién.

- Proveer un espacio para albergar el material,
estudiar su condicién y proceder a la preservacion,
conservacion e investigacion de los mism?s.

Hacer un trabajo de migraciéon o digitalizacion para
procesos de divulgacion e investigacion.

- ldentificar las necesidades de formacién del sector y la
comunidad para crear procescs de capacitacién.

- Instituir  una programacion permanente que
divulgue el material patrimonial, asi como muestras,
retrospectivas, festivales y estrenos.

- Crear una biblicteca especiaﬁzada'con su mediatecay
centro de documentacion. -

!

ARTICULO QUINTO. RECURSOS. En el Presupuesto
Municipal se apropiaran las partidas necesarias para la
gjecucién de las iniciativas que se originen en razén de
este Acuerdo. Los costos en que incurra la Administracion
Municipal para la implementacién de esta politica, seran
dados a conocer de manera especifica.

PARAGRAFO: La Administracién Municipal impulséré
alianzas con instituciones publicas y privadas ‘que
fortalezcan la Cinemateca Municipal.

ARTICULO SEXTO. REGLAMENTACION. Sin perjuicio de
la potestad reglamentaria permanente que tiene el Alcalde
consagrada en |z Constitucién, en la Ley 136 de 1994, y
demas normas concordantes, reglamentara este Acuerdo

dentro de los seis meses siguientes a su publicacion.
|

" ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. E! presente Acuerdo

rige a partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial del
Municipio.

Dado en Medellin a los 4 dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014).

Presidente {Ad hoc)
ROBER BOHORQUEZ ALVAREZ

Secretario
VICTOR HUGO PIEDRARITA ROBLEDO

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue abrobado como consta

en Acta 586.

) Secretario
VICTOR HUGO PIEDRAHITA ROBLEDO
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DECRETO 2278 DE 2014
(Diciembre 31)

Por medio del cual se realiza un trasfado y se modifica unos empleos
en la Administracion Municipal, y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN (E ),

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
y especialmente las conferidas por el articulo 209 y el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica y la
Lay 1551 de 2012 y la Ley 909 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracion hace
permutas entre empleados que desempefien empleos de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que elio no
implique condiciones menos favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores interesados,

siempre que el movimiento no cause perjuicios at servicio.

Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante el

cual se reglamenta la ley 909 de 2004 y el Decreto 1567

- de 1998, considera que la modificacién de la Planta de
Empleos debe fundamentarse entre otros aspectos, a

los siguientes: Literal 5. Mejoramiento o introduccion de -

procesos, produccion de bienes o prestacién de servicios,
Litera! 6. La redistribucién de funciones y cargas de trabajo,
y Literal 10. Mejoramiento de los niveles de eficiencia,
eficacia y economia de la entidad.

Que ha dispuesto la Ley que es funcion del nominador
ubicar los cargos en las dislintas dependencias de la
organizacion, de conformidad-con la estructura organica,
las necesidades del servicio y los planes y pregramas que
se deban ejecutar.

Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto .

1391 de septiembre 13 de 2012, defegé a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracion y
control de la planta global de empleos del sector central,
la organizacién con caracter permanente o transitoric de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucion del personal de! Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Que de acuerdo a lo contenido en el Decreto 499 de marzo
11 de 2013, por el cual se modificd el Modelo de Operacion
por Procesos del Municipio de Medellin, definid que la
Dimension de Apoyo Institucional, contempla los siguientes
procesos: Comunicaciones, Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones, Gestién Integral del Talento Humano,
Hacienda Publica, Gestion Juridica, Adquisicion de Bienes

y Servicios, Administracion de bienes Muebles e Inmuebles
y Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles fiscales.

Que los procesos de apoyo geslionan los recursos
institucionales (tangibles e intangibles} y soportan el
desarrollo de la organizacién y el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales

Que si bien la totalidad de los procesos mencionados
anteriormente son liderados por diferentes dependencias de
la Administracién Municipal, ninguna de las Dependencias
puede ser gjena a su cumplimiento, por lo que es
indispensable que cada Secretaria cuente con personal
idéneo para realizar estas actividades transversales a toda
la organizacion. !

Que la sefora Deisy Johana Piedrahita Berrio fue vinculada
al Municipio de Medellin en calidad de provisional en
el empleo Profesional Universitario cddigo 21902118,
posicion 2016051, adscrito a la Gerencia Territorial Zona
3, Secretaria Vicealcaldia de Gestion Territorial, por su
experticia y experiencia ha venido apoyando todo el
proceso contractual en el proceso de Gestion Cultural,
el cual es invaluable para dicha Secretaria, por lo que
en varias oportunidades, la doctora Maria del Rosario
Escobar Pareja, Secretaria de Despacho ha manifestado
su deseo de seguir contando con el apoyo de la servidora
en mencion.

Que mediante Comunicacion con radicado 201300460379
de septiembre de 2013, la doctora Maria del Rosario
Escobar Pareja, Secretaria de Despacho de ta Secretariade
Cultura Ciudadana y el doctor Alvaro Ivan Berdugo Lépez,
Secretario Vicealcalde de Gestion Territorial, autorizaron la
permuta de unos empleos a fin de fortalecer los procesos
administrativos y de apoyo en ambas dependencias, sin
embargo este cambic no fue posible dado que una de los
empleos involucrados se encontraba incluido en un proceso
meritocratico internc y no era posibie retirarlo de la oferta a
fin de garantizar la transparencia en dicho proceso.

Que actualmente, la Secretaria de Cultura Ciudadana
cuenta con una vacante del empleo Profesional
Universitario, cédigo = 21902037, posicién 2016321,
adscrita al Equipe Bibliotecas Publicas y Lectura,
Subsecretaria de Lectura, Bibliotecas y Patrimonio, a la
cual puede ser trasladada la servidora.

Que mediante correo electronico del 10 de diciembre, la
doctora Elisa Fernanda Guerra Mesa, Directora Técnica de
la Secretaria Vicealcaldia de Gestidn Territorial, autorizé
el traslado de la servidora para |la Secretaria de Cultura
Ciudadana y solicitd la modificacion del perfil del empleo
que deja vacante en la Gerencia Territorial Zona 3.
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Que medianté correo electrénico del 19 de diciembre de
2014, el doctor Luis Fernando Hoyos Estrada, Director
Técnico de la Secretaria de Cultura Ciudadana, solicitd el
traslado de la plaza del empleo Profesional Universitario
codigo 21902037, posicion 2016321, del Equipo
Biblictecas Publicas y Lectura, Subsecretaria de Lectura,
Bibliotecas y Patrimonio, para la Unidad Adminisfrativa,
en la misma Secretaria afin de legalizar el traslado de la
servidora Deisy Johana.

Que por necesidades del servicio y a fin de optimizar
los recursecs, se hace necesario realizar el traslado de la
servidora Deisy Johana Piedrahita Berrio para la Secretaria
de Cultura Ciudadana.

Que los movimientos de empleo y la modificacidn buscan
enriquecer y fortalecer el desarrollc de las actividades
relacionadas con los procesos de apoyo en cada una de
las Secretarias involucradas.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar una plaza del empleo Profesional
Universitario codigo 21902037, posicién 2016321, adscrito
al Equipo Bibliotecas Publicas y Lectura, Subsecretaria de
lL.ectura, Bibliotecas y Patrimonio, Secretaria de Cultura
Ciudadana, para que dependa directamente de la Unidad
Administrativa en la misma Secretaria.

Articulo 2°: Modificar el empleo Profesional Universitario
codigo 21902037, posicién 2016321, trasladado en el
articulo anterior, por el emplec Profesional Universitario,
codige 21902182 con la misma posicion, cuyo manual de
funciones y competencias laborales, ser €l siguiente:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEG PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 21902182 -

NIVEL PROFESIONAL

CATEGORIA 2P

REGIMEN DEL EMPLEQ
NUMERQ DE PLAZAS 1

UBICACION DEL EMPLEQ
SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y gestionar el proceso relacionado con el
manejo de la informacién generada en el desarrollo de las
actividades propias de los diferentes planes, programas
y proyectos, mediante la aplicacion de conocimientos
profesionales, metodologias, técnicas y herramientas, de
conformidad con la nermatividad vigente y los lineamientos
establecidos, con el fin de contribuir a la calidad, eficiencia
y oportunidad de las actuacicnes de la dependencia.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar estudios e investigaciones producto de las
necesidades del programa y/o proyecto asignado,
mediante las metodologias estipuladas para tal efecto,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
de la dependencia.

2. Realizar permanente estudio y seguimiento a la
informacion relacionada con los planes, programas
y proyectos propios de la dependencia, tanto a nivel
local, como nacional, provenientes de las instituciones
competentes, con el proposito de tener fundamentacion
para implementar oportunamente los programas y

CARRERA ADMINISTRATIVA -

tomar los correctivos necesarios en los programas a
impulsar.

3. Disefiarindicadores a través de metodologlas, téchicas
y herramientas que permitan ejercer control y evaluar
fa gestion adelantada, optimizando la calidad de los
programas y proyectes de la Unidad, teniendo en
cuenta las metodologias establecidas y la normativa
vigente.

4. Utilizar de manera permanente y eficientela informacién
almacenada en las bases de datos, sitios web y demas
aplicativos, mediante la consulta y apropiacion legal
de dicha informacién, con el proposito de proyectar
estudios y documentos que reflejen las tendencias de
las areas a las que va dirigida la gestion desempefiada
por la dependencia.

5. Apoyaral equipo de trabajo en el andlisis, interpretacion
y aplicacion de técnicas administrativas e informaticas
para la recoleccion, levantamiento, clasificacion,
actualizaciéon y manejo de la informacién, con el fin
de garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos. :

6. Elaborarinformesrelacicnados contemas competentes
al equipo asignado segln le sean requeridos por su
-jefe inmediato, aplicando metodologias e indicadores
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definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y da
respuesta a los requerimientos. '

Realizar las supervisiones de los convenios y contratos
que se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia
necesaria, de acuerdo con la ley vigente y todas
las normas que la regulen y se le apliquen, con.el
propoésito de certificar o no el cumplimiento de acuerdo
a las especificaciones técnicas establecidas en ellos y
proponer los ajustes necesarios.

Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion
de cuentas y demas que le sean requeridos por la
administracion, organismos de control, otras Entidades
y comunidad, aplicando metodologias e indicadores
definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar
respuesta a los requerimientos.

Llevar a cabo la contratacién requerida para la
ejecucién de los proyectos, de acuerdo con los
términos y especificaciones técnicas establecidas que
conduzean al cumplimiento de los objetivos del equipo

de trabajo. |

Contribuir en la implementacion del Sistema Integral
de gestion de la calidad, desde su conocimiento
especifico y desde los procesos en los que participa,
para garantizar la mejora continua del proceso.

Desemperfiar las demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desemperio del cargo.

C. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Sistemas de informacién automatizados (software de
oficina, procesador de textos, hoja electrénicay.

Software especializado para manejo de bases de
datos,

Sistemas de Gestion de la Calidad.
Sistemas de Centrol Interno.
Administracion publica.

Adminiétrécién Financiera y de Recursos.
Formulacién y evaluacion de proyectos.

Normatividad en contratacién e interventoria.

« Planeacion estratégica.
+ Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores.

+ Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

+ Normas que rigen la administracion publica.

+ Normatividad aplicable a los servicios publicos
domiciliarios y no domiciliarios,

[li. REQUISITO DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en Administracion
de Empresas, Administracibn Pdblica, Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Financiera y de Negocios,
Economia o Contaduria

J
EXPERIENCIA: Doce (12)

profesional,

meses de experiencia

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:
Orientacién a resultados, Orientacidon al usuario vy
al ciudadano, Compromiso con la

Transparencia,
Qrganizacién. .

POR NIVEL:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en
equipo y colaboracién, Creatividad e Innovacion.

Articulo 3°. Trasladar a la servidora Deisy Johana
Piedrahita Berrio, identificada con fa cédula de ciudadania
numero 43.972.041, del empleo Profesional Universitario
codigo 21902118, posicion 2016051, adscrite a la Gerencia
Territorial Zona 3, Secretaria- Vicealcaldia de Gestidn
Territorial, para el empleo Profesional Universitario cédigo
21902182, posicion 2016321, modificado en el articulo 2°

. del presente Decreto, adscrito a la Unidad Administrativa,'

Secretaria de Cultura Ciudadana.

Articulo 4°: Modificar el emplec Profesional Universitario
codigo 21902118, posicibn 2016051, adscrito a la
Gerencia Territorial Zona 3, Secretaria Vicealcaldia de-
Gestién Territorial, por el empleoc Profesional Universitario
cadigo 21902183, con la misma posicion, cuyo manual de
funciones, requisitos y competencias laborales, sera el

- siguiente:
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEC
CODIGO
NIVEL
CATEGORIA
REGIMEN DEL EMPLEO
- NUMERO DE PLAZAS

UBICACION DEL EMPLEQ

SECRETARIA VICEALCALDIA DE GESTION TERRITORIAL

GERENCIATERRITORIAL ZONA 3

II. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSI‘TO PRINCIPAL

Analizar, investigar, gestionar, generar y evaluar la
informacidn que serequiera para el desarrollo de programas
asignados en la dependencia, mediante la aplicacién de
conocimientos profesionales, metodologias, técnicas y
herramientas, teniendo en cuenta la normatividad vigente,
optimizando y potencializando los recursos, contribuyendo
asi al logro de los objetivos y metas de la dependencia.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar estudios e investigaciones producto de las
necesidades del programa y/o proyecto asignado,
mediante metodologias de proyecciones de desarrollo
local, de potenciaciéon de los grupos poblacionales,
monitoreo de los riesgos sociales y estudio de los
indicadores econdmicos, sociales y ambientales, con
el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de
la dependencia.

2. Realizar permanente estudio y seguimiento a los
indicadores de desarrollo econémico y social, tanto
a nivel local, como nacional, mediante informacion
suministrada por las instituciones competentes, con el
proposito de tener fundamentacién para implementar
oportunamente los programas y tomar los correctivos
necesarios en los programas a impulsar.

3. Disedar indicadores a través de metodologias, técnicas
y herramientas para lograr una cohesién entre el
sector publico, privado y la comunidad optimizando la
calidad de los programas y proyectos de {a Unidad,
teniendo en cuenta las metodologias establecidas y la
normativa vigente. ‘

4. Ultilizar de manera permanente y eficiente lainformacion
almacenada en las bases de datos, sitios web y demas
aplicativos, mediante-la consulta y apropiacion legal
de dicha informacion, con el propésito de proyectar
estudios y documentos que muestren las tendencias
de desarrollo social local que sirvan de base para
orientar los programas de la dependencia.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
21902183

PROFESIONAL

2r

CARRERA ADMINISTRATIVA

1

10.

Orientar al equipo de trabajo en el analisis,
interpretacion y aplicacién de técnicas administrativas
e informaticas para la recoleccién, levantamiento,
clasificacién, actualizacién y manejo de la informacion,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
y metas establecidos.

Elaborar informes relacionados con temas competentes
al equipo asignado segin le sean requeridos por su
jefe inmediato, aplicando metodologias e indicadores
definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar
respuesta a los requerimientos.

Realizar las interventorias de los convenios y contratos
que se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia
necesaria, de acuerdo con la ley vigente y todas las
normas que la regulen y se le apliquen, con el proposito
de certificar o no el cumplimiento de los objetivos, de
acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas
en ellos y proponer los ajustes necesarios.

Elaborar informes de gestidn, estadisticos, de rendicion
de cuentas y demas que le sean requeridos por la
administracion, organismos de control, otras Entidades
y comunidad, aplicando metodclogias e indicadores
definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar
respuesta a los requerimientos. . !

Llevar a cabo la contratacion requerida para la
gjecucion de los proyectos, de acuerdo con los
términos y especificaciones técnicas establecidas que
conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo
de trabajo. :

Desempediar las demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio del cargo.

C. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Plan de Desarrollo

Plan de Ordenamiento Territorial
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Planes de Desarrollo Local

Acompafiamiento a organizaciones en elaboracion y
gestién de proyectos

Tendenéias de Desarrollo Economico
Fortalecimiento de espaciés de concertacidn ciudadana
Formulacidn y evaluacion de proyectos
Normatividad en contratacién e’interventoria
; .
Planeacién_estratégica

Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores

Herramientas de oficina (software de oficina,
procesador de textos, hoja electrénica, presentaciones,
internet, redes sociales,}

Sistemas de informacion (Mercurio, | —solucion, SAP,
Royal)
' H

lil. REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en ingenieria
Administrativa, Planeacién y Desarrollo Social, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Procesos, Administracion de
Empresas, Administracion Piblica

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia
profesional.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

“Orientacion a resultados, Orientacién al usuario y
al ciudadano, Transparencia, Compromiso con la
Organizacion.

POR NIVEL:

A'prendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en
equipo y colaboracién, Creatividad e lnqovacién.

Articulo 5°: Este Decrelo rige a partir de la fecha de su
publicacién, en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los treinta y uno (31) dias del mes de diciembre de 2014,

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E)

JORGE MARIO VELASQUEZ SERNA
Secretario de Servicios Administrativos (E)
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RESOLUCION METROPOLITANA No. MO- 001984
(30 DIC. 2014)

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién Metropolitana MO 1413 de 2014”

EL DIRECTOR DEL AREA METROPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley 128
de 1994 y de conformidad con las leyes 105 de 1993,
336 de 1996, el Decreto 170 de 2001, y los Acuerdos
Metropolitanos-2 de 2010 y 7 de 2011, ¥

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de las disposiciones consagradas
en la Ley 105 de 1893, 336 de 1996 y demas normas
reglamentarias y estatutarias, el Area Metropolitana del

Valle de Aburra en su condicién de autoridad de transporte, -

ha adoptado medidas para garantizar las condiciones de
eficiencia, calidad, comodidad, accesibilidad y seguridad
en la prestacion del servicio publico colective con radio de
accién metropolitano.

Que mediante Acuerdes Metropolitanos No. 2 de 2010 v
7 de 2011, las empresas de Transporte Publico Colectivo
con radio de accion metropolitano deben implementar
yfo actualizar el componente tecnolégico que permita
el monitoreo de [os vehiculos y el registro de pasajeros.
De igual modo, se autorizd al Director de la Entidad para
reglamentar los aspectos necesarios para la efectiva
implementacion y/o actualizacion tecnolégica.

Que para laimplementacién de los equipos, dispositivos y/o
elementos que garanticen {a transmisién de la informacion,
el Area Metropolitana del Valle de Aburrd ha expedido
los parametros y directrices necesarics a través de la
Resolucién Metropolitana No. MO 1413 de2014.

Que de acuerdo a las reuniones sostenidas con el gremio
transportador, s necesario modificar el cronograma de

actuaciones definido en el articulo 11 de la Resclucién -

Metropolitana No. MO 1413 de 2013, en atencién a que las
mismas han puesto en conocimiento algunas dificultades
en la implementacién de los dispositivos en los vehiculos
y la consecuente transmision a la plataforma de manera
precisa y correcta; situacion que puede hacer no efectivos
los periodos previstos en el cronograma de la citada
'Resolucién Metropolitana, especialmente el periodo
planeadoc para la adaptacion y culturizacién de conductores
y usuarios.

RESUELVE

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 11 de la Resolucion

Metropolitana No. MO 1413 de 2014, el cual quedara asi:

ARTICULO 11. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES.

Para la implementacién del presente reglamento, se

J
tendran en cuenta las siguientes fechas y plazos para

la realizacion de actuaciones de parte de las empresas
de transporte y la Autoridad de transporte:

a. Entre el 1 de marzo y el 1 de octubre de 2015, se
complementara, mediante una segunda etapa, €l
proceso de adaptacion y culturizacion a usuarios
y conductores que curs6 hasta el 31 de diciembre
de 2014. Este proceso se reforzara mediante una
estrategia comunicacional y publicitaria que dé tun
mayor soporte al proceso.

b. Al 1 de mayo de 2015, las empresas de
transporte deberan garantizar la transmision, de
manera precisa y correcta, de los dispositivos
necesarios y que permitan obtener, procesar,
almacenar y enviar la informacién que viabilice
el desarrollo del objeto del presente reglamento,
de parte de todos los vehiculos para los cuales
se les ha asignado capacidad transportadora. La
informacion transmitida debera cumplir con todas
las condiciones fijadas en la presente Resolucién.

c. Entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2015, 1a
Autoridad de Transporte concluird la verificacion
sobre el cumplimiento de parte de las empresas
transportadoras sobre el literal b. del presente
articulo y en caso de no atenderse 1as obligaciones
que de ahi se desprende, iniciara los respectivos
procesos a los que haya lugar.

d. A partir del 1 de octubre de 2015, se dara inicio a
los procesos contravencionales y sancionatorios a
"los que haya lugar, segun los eventos encontrados
con la informacion reportada por los DICOIN y
la Terminal Movil de Dalos, incluyendo también
las sanciones por realizar rutas o recorridos de
transporte sin enviar informacion a la plataforma
segun las condiciones especificadas en la
presente resolucién,

Paragrafo 1°. El plazo para la instalacion de los
equipos referidos al componente tecnolégico, al igual
que la transmisién desde la totalidad.los vehiculos que
prestan el servicio de transporte de radio de accidon
metropolitano al Sistema GTPC, se cumplio el 28 de
febrero de 2014, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo primero de la Resolucidon Metropolitana
1013 de 2013.

Paragrafo 2°. Latrasmisionenlos periodos estipulados
en los literales a, b y ¢, del presente articulo sera en
batch. La Autoridad de Transporte definira, para el
periodo del literal d del presente articulo, si la tipologia
de transrr;isién debe realizarse en batch o en linea.
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ARTICULO 2. Las demas disposiciones contenidas en la
Resolucion Metropolitana No. MO 1413 de 2014, contindan
vigentes.

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de su
publicacion.

PUBLICAR, COMUNICAR Y CUMPLIR

: HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ
Director

CARLOS MARIO GOMEZ CORREA

Secretario General

MARIA PATRICIA ZUNIGA CAMPO
Subdirectora Movilidad (E)

DECRETO No. 0017 de 2015
(Enero 06)

. Por medio del cual se permutan y modifican unos emp!eos
y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN (E),

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
y especialmente las conferidas por el articulo 209 y’ el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica y las
Leyes 909 de 2004 y 1551 de 2012.

CONSIDERANDO:

Queenel Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracién hace
permutas entre empleados que desempefien emplecs de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio. Asi mismo, el traslado
se podra hacer por necesidad del servicio, siempre que
ellos no impliquen condiciones menos favorables para
el empleado o cuando sea sclicitado por los servidores

interesados, siempre qué el movimiento no cause perjuicios
del servicio.

Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante el
cual se reglamenta la ley 309 de 2004 y el Decreto 1567
de 1998, considera que la modificacién de la Planta de
Empleos debe fundamentarse entre otros aspectos, a
los siguientes: Literal 5. Mejoramiento o introduccion de
procesos, produccién de bienes o prestacion de servicios,

Literal 6. La redistribucién de funciones y cargas de trabajo,

y Literal 10. Mejoramiento .de los niveles de efic:lencua
eficacia y economia de la entidad.

Que ha dispuesto la Ley que es funcidén del nominador
ubicar los cargos y sus servidores en las distintas
dependencias de la organizacion, de conformidad con
la estructura organica, las necesidades dei servicio y los
planes y programas que se deban ejecutar, siempre y-
cuando se preserve [a salud y la vida de los mismos.
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Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1381 de septiembre 13 de 2012, delegd a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefo, administracién y
contro! de la planta global de empleos del sector central,

. la grganizacién con caracter permanente o transitorio de

las unidades, equipos y grupos internos de trabajo v la
redistribucién del personal del Municipic de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Que actualmente la Subsecretaria de Talento Humano,
viene adelantando un proceso de reingenieria al interior
de la Dependencia a fin de lograr beneficios sustanciales
para elevar la eficiencia, la eficacia, la productividad y la
efectividad en los procesos estratégicos y cumplir con la
responsabilidad de coordinacion y articulacion de politicas,
planes y programas inherentes al proceso de Gestién
Integral del Talento Humano, para lo cual requiere rotar
algunos empleos. .

Que mediante mensaje de correo electrdnico del 22 de
diciembre de 2014, la Doctora Adriana Maria Amaya
Posada, Subsecretaria de Despacho Subsecretarfa del
Talento Humano, Secretaria de Servicios Administrativos,
solicita la permuta de los emplecs Profesional Universitario
cadigo 21902012, posicién 2005233,y de su titular Olga
Cecilia Graciano David, adscrita al Despacho de la
Secretaria de Servicios Administrativos, apoyando las
aclividades de Control Interno Disciplinaric, y Profesional
Universitario cddigo 21902036, posicidén 2004818, y de su
titular Jorge Henan Patifio Galvis, adscrito al Equipo de
Vivienda, Unidad de Desarrollo Humano, Subsecretaria
del Talento Humano.

Que por necesidades del servicio y con el fin de optimizar los
recursos, los movimientos de empleos con sus respectivos
servidores fortaleceran el desarrollo de los procesos,
estratégicos, misionales y de apoyo de las dependencias
involucradas.

Que se hace necesaric medificar los Manuales de
Funciones de los empleos en mencién a fin de que den
respuesta de manera eficiente a los procesos en cada uno
de los Equipos de Trabajo.

Que el movimiento de los empleos con sus respectivos
servidares, fueron socializados y aprobados por la

Secretarla de Servicios Administrativos y cbedece a la
nueva modelacién de los procesos en cada una de las
areas, con el fin de fortalecer y darle mas agilidad a los
procedimientos que en ellos se desarrollan, en cumplimiento
de! perfil asociado a cada uno de los empleos que cumple
y respaldan dicho proceso.

" Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar una (1) plaza del empleo Profesional
Universitario, codigo 21902012, posicion 2005233, adscrito
al Despacho de la Secretaria de Servicios Administratives,
para que dependa directamente del Equipo Vivienda,
Unidad de Desarrollo Humano, Subsecretaria del Talento
Humano, en la misma Secretaria.

Articulo 2°: Trasladar a la servidora Olga Cecilia Graciano

David, identificada con cédula de ciudadania numero
43.046.325, titular del empleo Profesional Universitario,
codigo 21902012, posicién 2005233, adscrito al Despacho
de la Secretaria de Servicios Administrativos, para que
dependa directamente del Equipo Vivienda, Unidad de
Desarrollc Humano, Subsecretaria del Talento Humano,
en la misma Secretaria. N

Articulo 3°: Trasladar una plaza (1) de!l empleo Profesional
Universitario cédigo 219020386, posicion 2004818, adscrito
al Equipo Vivienda, Unidad de Desarrollc Humano,
Subsecretaria del Talento Humano, Secretaria de
Servicios Administrativos, para que dependa directamente
al Despacho de la misma Secretaria.

Articulo 4°: Trasladar al servidor Jorge Hernan Patino
Galvis, identificado con cédula de ciudadania nimero
71.586.006, adscrito al Equipo Vivienda, Unidad de
Desarrollo Humano, Subsecretaria del Talento Humano,
Secretaria de Servicios Administrativos, para que dependa
directamente del Despacho de la misma Secretaria.

Articulo 5°: Modificar el emplec Profesional Universitario,
codigo 21902012, posicion 2005233, trasladado en los
articulos 1° y 2° del presente Decreto, por el empleo
Profesional Universitario codigo 21902184, con la mirla
posmén cuyo manual de funciones y competenmas
laborales sera el siguiente:

f. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 21902184

NIVEL: PROFESIONAL

CATEGORIA 2P

REGIMEN DEL EMPLEQ CARRERA ADMINISTRATIVA :
NUMERO DE PLAZAS 1

UBICACION DEL EMPLEQ
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBSECRETARIA DEL TALENTO HUMANOQ '
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[I. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSITO PRINCIPAL
Acompanar, desarrollar, interpretar y brindar soporte

juridico a la Secretaria, para |la implementacion y ejecucion
de las disposiciones de ley en los tramites propios de la
dependencia, a traves de metodologias y herramientas
pertinentes, a fin de dar una respuesta oportuna a los
solicitantes y elevar los niveles de eficiencia y eficacia
organizacional y contribuir al logro de los objetivos y
metas institucionales de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dar respuesta oportuna a los requerimientos de

tipo juridico, teniendo en cuenta la normatividad y

términos legales, para satisfacer las necesidades de
e . . I . . oy

los peticionarios y/o evitar consecuencias juridicas por

la inoportuna respuesta.

2. Elaborar los actos administrativos de competencia
de la primera vy /o unica instancia gue le sean
asignados por el jefe inmediato, de conformidad con
los requerimientos y utilizando el saber especifico,
para el cabal cumplimiento de los objetivos de la
dependencia

3. Emitir conceptos juridicos, teniendo en cuenta [a
normatividad y términos legales, que permitan la toma
de decisiones en forma eficiente y eficaz por parte de
las directivas.

4. Brindarsoporte legal ala dependencia en la elaboracién
y/o revision de proyectos de resoluciones, acuerdos,
reglamentos, convenios y demas aclos administrativos
que se reguieran para el cumplimiento de las funciones
a cargo del Equipo

5. Realizar los estudios del area de su competencia,
mediante el disefio y aplicacion de herramientas de
analisis e investigacion, de acuerdo a la normatividad
legal vigente, para garantizar el cumplimiento de los

objetivos del area o equipo de trabajo al gque esta

asignado.

6. Brindar soporte al desarrollo, implementacion,
mejoramierto y seguimiento de los procesos y
procedimientos del area o equipo de trabajo, de
acuerdo con la normatividad, conceptos técnicos y
parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a
los requerimientos de la Administracion.,

7. Elaborarinformes de gestion, estadisticos, de rendicion
de cuentas y demas que le sean requeridos por la
administracion, organismos de control, otras Entidades
y comunidad, aplicando metodologias e indicadores
definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar
respuesta a los requerimientos.

8. Realizar las supervisiones de los convenios y contratos
que se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia
necesaria, de acuerdo con la ley vigente y todas
las normas que la regulen y se le apliquen, con el
propodsito de certificar o no el cumplimiento de acuerdo
a las especificaciones técnicas establecidas en ellos y
proponer los ajustes necesarios.

9. Llevar a cabo la contratacion requerida para la
gjecucion de los proyectos, de acuerdo con los
términos y especificaciones técnicas establecidas que
conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo
de trabajo.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por su
Jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempefio del cargo

C. CONOCIMIENTOS EéENCIAL-ES
* Plande Desarrollo
* Planeacion estratégica:
+  Formulacién y evaluacion de proyectos
+ Normas de Contratacién, Supervis.ién e interventoria

» Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadores

. Conocimiento de fa funcion administrativa, estructura,
principios y reglas basicas de la organizacién y
funcionamiento de la Administracién Publica.

. Conc"c;imiento en el Sistema lntegre.:-ll de Gestion
+  Gestidn del Talento Humano

+ Atencién al usuario

»  Evaluacion del desempefio .

*  Modulo de SAP que le aplica

+ Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja
electrénica, presentaciones, correo electronico,
Isolucion e internet)

I, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en Derecho.

EXPERIENCIA: Doce {12)
profesional.

meses de experiencia



IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

Orientacion a resultados, Orientacién al wusuario y
al ciudadano, Transparencia, Compromiso con la
Organizacion. .

POR NIVEL:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en
equipo y celaboracién, Creatividad e Innovacion.

: _WO{MW;Z?; ‘ | \
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Articulo 6°: Modificar el Empleo Profesional Universitario
codigo 21902036, posicion 2004818, trasfadado en los
articulos 3° y 4° del presente Decreto, por el emplec
Profesional Universitaric codigo 21902184 con la misma
posicién, modificado en el articulo 57 del presente Decreto.

Articulo 7°: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de
Medellin y deroga todas ias disposiciones que le sean
contrarias. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE !

Dado en Medellin, a los seis (6) dias del mes de enero de 2015.

. JESUS ARTURO ARISTIZABAL GUEVARA
Alcalde de Medellin (E )

- VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos

T

RESOLUCION N° 0024
(05 enero de 2015)

Por medio dé la cual seﬁja el incremento salarial para el afio 2015

|

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO
DE DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN
-INDER-

En uso de sus atribuciones legales y en especial las
,conferidas por los Decretds Municipales 270 de 1993, 181
.de 2002 y 001 de 2012, 227 de 2014, y

para los servidores del INDER Medellin

CONSIDERANDO QUE:

~1- Mediante Acuerdo Municipél N°. 033 del 22 de

noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial
N° 4264 del 15 de diciembre de 2014, el Honorable
Concejo de Medellin fij6 el incremento salarial -que
regira en el afio 2015 para los empleados del municipio
de Medellin, el cual quedd de |a siguiente manera:
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"ARTICULO PRIMERQO: El incremento al salario
basico mensual para el afio 2015 de los empleados def
Municipio de Medeliin Nivel Central. la Personeria de
Medellin, Coniraloria General de Medellin y Concejo
de Medellin, corresponders inicialmente al Indice de
Precios al Consumidor (IFC) def afio 2014, respetando

"asi el principic de movilidad salarial.

El reajuste al incremento salarial correspondiente a
2.25 puntos porcentuales, adicionales al IPC, definido
en el Acuerdo faboral suscrito enire el Municipio
de Medellin y las Organizaciones Sindicales de
Empleados Pablicos, se efectuara una vez el Gobierno
Nacional fije fos limites méximos salariales para el
afio 2015, sin que, con dicho reajuste, se supere los
topes maximos salariales, establecidos y sera aplicado
retroactivamente al 1 de enero del mismo afio.

FARAGRAFQ 1°: E! presente incremento salarial y
su reafuste se aplicara a los empleados que estén
devengando una asignacion ‘personalizada”, y que
por lo tanto, actualmente estéan superando los limites
maximos salariales establecidos por ef Gobierno
Nacional, de conformidad con. el concepto No.
174521 del 25 de noviembre de 2013 proferido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica”

PARAGRAFO 2°. Los empleados con asignacion
‘personalizada” o cuyo salario estéd superando fos
topes mdaximos salariales, lo- conservaran mientras
permanezcan en el respectivo cargo del cual son
litulares, una.vez desvinculados, quienes ingresen
al servicio publico en dichos cargos; o los servidores
publicos que sean enca;gadds 0 comisionados, Su
asignacion en ningtin caso podra superar fos limites
maximaos salariales-fijados por el Gobiemo Nacional,

" Mediante Acta N°.04, correspondiente a la reunion del

dia diecinueve (19) de diciembre de 2014, el Consejo
Directivo-del INDER Medellin, por unanimidad de sus
integrantes, aprob6 el incremento salarial para el afio
2015, de la siguiente manera:

* . incrementar el salario para el afio 2015 para’
los servidores def INDER Medellin, en los mismos
términos. del Acuerdo Municipal N° 033 def 20147

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar el salario basico

mensual para el aic 2015 de los servidores del Instituto de

Deportes y Recreacion de Medellin, INDER, inicialmente

en 3.66% correspondientes al IPC del afio 2014, segun la .
variacion porcentual reportada por el DANE, respetando

asl el principio de movilidad salarial.

ARTICULO SEGUNDO: Reajustar al incremento salarial
2.25 puntos porcentuales, adicionales al IPC, para los
servidores del Instituto de Deportes y Recreacion de
Medellin, INDER, una vez el Gobierno Nacional fije los
limites maximos salariales para el afio 2015, sin que con
dicho reajuste, se superen los topes maximos salariales,
establecidos, y sera aplicado retroactivamente al 1° de
enero del mismo afio.

PARAGRAFO 1°: Elprésenieincremento salarial se aplicara
a los empleados que estén devengando una asignacién
“personalizada”, y que por lo tanto, actualmente estan
superando los limites maximos salariales establecidos por
el Gobierno Nacional, de conformidad con el concepto
No. 174521 del 25 de noviembre de 2013, proferido por el
D‘epartamento Administrativo de la Funcion Publica.

PARAGRAFO 2°: Los empleados con asignacion '
“personalizada” la conservan mientras permanecen
en el respectivo carge del cual son ftitulares, una vez
desvinculados, quienes ingresen al servicio publico
en dichos cargos, o los servidores publicos que sean
encargados © comisionados, su asignhacion en ningun
caso podra superar los limites maximos salariales fijados
por el Gobierno Nacional. :

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacién, surte efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2015 y deroga todas las demas
disposiciones que le sean contrarias.

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PASCUAL A. AGUDELO GOMEZ
Director. General ()
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DECRETO No. 0018 de 2015
(Enero 6)

]

Por medio del cual se realizan unos traslados y se modifican unos empleos

en el Departamento Administrativo de Planeacion

EL ALCALDE DE MEDELLIN ( E ),

En usc de sus facultades Constitucionales y Legales,
y especialmente las conferidas por el articulo 209 y el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica y las
Leyes 909 de 2004 y 1551 de 2012.

CONSIDERANDO:

CQue en el Decreto Nacional 1850 de 1973, articulo 29° y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracion hace
permutas entre empleados que desempefien empleos de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio. Asi mismo, el traslado
se podra hacer por necesidad del servicio, siempre que
ellos no impliguen condiciones menos favorablés para
el empleado o cuando sea solicitado por los servidores
interesados, y que el movimiento no cause perjuicios del
servicio.

Que lo establecido en el articuto 17 del Decreto 2177 de
1989, que a la letra sefala:

ART. 17 —A los trabajadores de los sectores publicos y
privado que, segun concepto de la seguridad competente
de salud ocupacional o quien haga las veces en la
respectiva entidad de seguridad o previsidn social o

medicina del trabajo, en case de no existir afiliacién a |

dichas instituciones, se encuentren en estado de invalidez
fisica, sensorial 0 mental, para desempefiar |as funciones

ropias de! empleo de que se i del emple |
incapacidad_no crigine el reconocimientoc de pensién de
invalidez, se les deberdn asignar funciones acordes co
iti limitacié rasl l ar e
isma_remuneracioén. siempre y cuando la_jncapacida
impida_el cumplimiento _de {as nuevas funcion i
impliquen ries su integridad. (Subrayado fuera de

texto).

Que segun lo dispuesto en el Decreto Ley 1295 de 1994
(que determina la organizacion y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales) es deber del
Municipio de Medellin garantizar a los servidores que el

desempefio de sus funciones se realice bajo condiciones

de bienestar fisico, mental y social.

Que el Sistema General de Riesgos Profesionales,
establece que cuando se trate de incapacidad generada
por enfermedad o accidente de origen profesional, una vez
terminado el periodo de incapacidad temporal originada en
enfermedad profesional o accidente laboral, de conformidad
con.lo previsto en la Ley 776 de 2002, el empleador esta

en la obligacion, si el trabajador recupera su capacidad
de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, 0 a
reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado,
de la misma categoria; de igual modo, segun lo dispuesto
en el articulo 45° del Sistema en mencidn, cuando 'se
trate de trabajadores con incapacidad permanente parcial,
los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador
incapacitado parcialmente en el cargo que desempefiaba o
a proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades
y aptitudes, para lo cual debera efectuar los movimientos
de personal que sean necesarios. -

|
Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante el

cual se reglamenta la ley 909 de 2004, considera que la

‘modificacion de la Planta de Empleos debe fundamentarse

entre ofros aspectos, a los siguientes: Literal ' 5.
Mejoramiento o introduccién de proceses, produccion de
bienes o prestacién de servicios, Literal 8. La redistribucion
de funciones y cargas de trabajo, y Literal 10. Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia dé la
entidad. ’ '

Que ha dispuesto la Ley que es funcién del nominador
ubicar los cargos y sus servidores en las distintas
dependencias de la organizacion, de conformidad 'con
la estructura organica, las necesidades del servicio ¥ los
planes y programas que se deban ejecutar, siempre y
cuando se preserve la salud y la vida de los mismos. !

|

Que mediante Decreto 346 de 2012, se crea en el Municipio
de Medellin, el Comité de Reubicacién Laboral, el cual tiene
como objeto reconocer y evaluar los casos susceptibles de
una reubicacion laboral de los servidores de la entidad, en
aplicacién de las disposiciones legales que ef Sistema de
Seguridad Social reconoce para tales casos, de acuerdo
con los informes ocupacionales, médicos y/o sicolégicos
practicados a los servidores de la entidad y decidir sobre
las acciones a implementar acorde con las politicas
establecidas en ese Comite. .
Que el Alcalde de! Municipio de Medellin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, deleg6 a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracion y
contral de la planta global de empleos del sector central,
la organizacién con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucidn del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de. atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias c:entr,ales.i

Que el servidor Juan Carlos Gémez Suarez, identificado
con cédula nimero 71.667.988, titular de! empleo Lider de
Programa, codigo 20606074, posicion 2000477, adscrito a
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ia Unidad Administrativa de la Subdireccién de Planeacion
. Organizacional y Modernizacion, Departamento
Administrativo de Planeacién, -ha venido presentando
algunos quebrantos de salud y como consecuencia ha sido
objeto de varias incapacidades por parte dela EPS, ademas
ha sido evaluado por parte del personal especializado en
la Unidad de Gestion del Riesgo Laboral, Equipo de Salud
en el Trabajo. '

.Que dicha evaluacion arrcj6 como resultado unas
recomendaciones en el puestd de trabajo las cuales
sugieren ubicar al servidor en un puesto de trabajo en
donde se evite ejercer actividades que superen los niveles
de tolerancia al estrés o que requieran altc nivel de
concentracién, entre otras. '

Que mediante radicade 201400579867 con fecha del
10 de noviembre de 2014, firmado por el doctor Augusto
Antonio Arias Hurtado, Médico Especialista, el doctor
Carlos Ricardo Lopera Pizarro, Lider de Proyecto del
Equipo Salud en el Trabajo y la doctora Angela Maria
Mejia Salazar, Lider de Programa de la Unidad Gestidn
del Riesgo Laboral, Subsecretaria del Talento Humano,
Secrefaria de Servicios Administrativos del Municipio
de Medellin, informaron al doctor Jorge Albertc Pérez
Jaramillo, Director del Departamentoe Administrativo de
Planeacion, sobre las recomendaciones médicas en el
. puesto de trabajo del servidor Juan Carlos Gomez Suarez.

Que luego de analizar la situacién y teniendo en cuenta
las ‘recomendaciones meédicas hechas por la ARL y la
Unidad de Gestidn del Riesgo Labora! del Municipio de
Medellin al servidor Juan Carlos Gomez Suarez, se llegd
a la conclusion que de acuerdo a su condicién actual de
salud, asi como a su formacién y conocimientos en el
tema administrative se debe ubicar en una dependencia
de la Administracion Municipal donde pueda cumplir sus
funciones sin detrimento de su salud, para lo cual se
analizan las dependencias que cuentan con lideres de
programa con funciones similares a fin de no generar
traumatismos a la Administracién y al servidor.

Que dentro del andlisis se pudo identificar que la
Subdireccion de Catastro, Departamento Administrativo
de Planeacion tiene adscrito un Lider de Programa gue
apoya de igual forma las actividades administrativas
en donde dicho servidor puede desempefar su funcion
contribuyendo asi con el mejoramiento de las condiciones
de salud.

Que luego de socializar la propuesta de permuta de los
empleos al interior del Departamento Administrativo de
Planeacion, la doctora Olga Astrid Velasquez Echeverri,
Directora { E ) del Departamento Administrative de
Planeacién, mediante correo’ electrénico del 6 de enero
de 2015, aprobd el movimiento de los mismos, a fin
de garantizar la igualdad de "oportunidades y derechos
laborales al servidor con incapacidad parcial y permitir su
readaptacion laboral y asi mismo no entorpecer el desarrollo
de las actividades de ninguna de las dependencias.

Que por todo lo anteriormente expuesto, la permuta de los
empleos fortalecera y le dara mas agilidad a los procesos
de las Dependencias involucradas y buscara mantener la
primacia del bienestar y la salud del servidor por encima de
los requerimientos de la entidad. :

Que dado lo anterior y'Con el fin de garantizar la igualdad
de oportunidades y derechos laborales a los servidores con
incapacidades parciales y permitir su readaptacion laboral,

DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar el empleo Lider de Programa
codigo 20606074, posicién 2000477, adscrito a la Unidad
Administrativa, Subdireccion de Planeacién Organizacional
y Moedernizacion, Departamento Administrativo de
Planeacion, para que dependa directamente de la Unidad
de Gesticn e Investigacién de la Informacién Catastral,
Subdireccion de Catastro del mismo Departamento.

Articulo 2°. Trasladar al servidor Juan Carlos Gomez
Suarez, identificado con cédula de ciudadania nimero
71.667.989, titular del empleo Lider de Programa codigo
20806074, posicion 2000477, adscritc a la Unidad
Administrativa, Subdireccitn de Planeacién Organizacional
y Modernizacion,  Departamento Administrativo de
Planeacién, para que dependa directamente de la Unidad
de Gesticn e Investigacion de la Informacidon Catastral,

. Subdireccion de Catastro, del mismo Departamento.

Articulo 3° Trasladar el empleo Lider de Programa
codigo 206068068, posicién 2013235, adscrito a la Unidad
de Gestion e Investigacién de la Informacién Catastral,
Subdireccion de Catastro, Departamento Administrativo
de Planeacién, para que dependa directamente de la
Unidad Administrativa de la Subdireccion de Planeacién
Organizacional y Modernizacion, del mismo Departamento.

, Articulo 4°: Trasladar a la servidora Nasay Esney Alvarez

Ospina, identificada con cédula de ciudadania namero
43.531.961, quien se desempefia en calidad de encargo en
el empleo Lider de Programa cédigo 20606068, posicion
2013235, adscrito a la Unidad de Gestion e Investigacion
de la Informacion Catastral, Subdireccién de Catastro,
Departamento Administrativo de Planeacion y a su titular
Olga Lucia Londoiio Herrera, identificada con cédula de
ciudadania nimerg 21.610.312, quien se encuentra en
comision en otra entidad, para que dependa directamente
de la Unidad Administrativa de la Subdireccién de
Planeacion Organizacionaly Modernizacion, Departamento
Administrativo de Planeacién.

Articulo 5°: Modificar el empleo Lider de Programa cédigo
20606074, posicion 2000477, trasladado en los articulos
1° y 2° del presente Decreto, cuyo manual de funciones y
competencias laborales sera el siguiente:
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DENOMINACION DEL EMPLEO:

cODIGO:

NIVEL:

CATEGORIA

REGIMEN DEL EMPLEO

Gucda Ofpicial wns

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

LIDER DE PROGRAMA
20606074 o
PROFESIONAL

6P

CARRERA ADMINISTRATIVA
1

NUMERO DE PLAZAS -

UBICACION DEL EMPLEO
SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar,. orientar, controlar y coordinar los diferentes
planes, programas y proyectos que soportan la operacion
logistica y la administracion de los recursos, asi como el
mantenimiento de instalaciones que estan a cargo de la
Secretaria, teniendo en cuenta la normatividad vigente y
los lineamientos trazados, de manera que estos cumplan
con los objetivos propuestos y se posibilite la prestacion
oportuna de los servicios.

B.-DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. COrientar la elaboracién de planes, programas y
proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas
y metodologias necesarias, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la dependencia y a
las metas establecidas en el plan de desarrollo.

2. Analizar y consolidar la informacion derivada de
los distintos procesos relacionados con el area
de competencia, haciendo uso del conocimiento

especializado y con el fin de permitir la oportuna toma -

de decisiones, retroalimentar y proponer acciones de
mejora. '

3. Coordinar todas las actividades asignadas al equipo

de trabajo, disefiando y desarrollando estrategias que
contribuyan al logro de los objetivos de la dependencia,
de acuerdo a la normatividad y protocolos establecidos.

4. Proyectarelpresupuestorequeridoparaelcumplimiento
de los programas y controlar la ejecucién del asignado,
de acuerdo con las directrices establecidas, con €l fin
de optimizar los recursos. '

5. Verificar ef desarrollo de los proyectos asignados al
equipo de trabajo, mediante el empleo de indicadores
de gestion y demas acciones de-seguimiento y control,
con el fin de determinar los correctivos necesarios que
conduzcan al logro de las metas propuestas.

6. Supervisarlosprocesosprecontractuales, contractuales
y post contractuales ¢on los que se ejecuta los planes,

10.

11.

12.

programas y proyectos adelantados por el equipo, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar la contratacién requerida de los programas
y proyectos, siguiendo los tramites y normatividad
establecida con criterios de eficiencia y eficacia, para
el cumplimiénto de los objetivos propuestos.

Realizar las supervisiones de ios contratos que se le
asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo
en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria,
de acuerdo con la Ley vigente y todas las normas que
la regulen y se le apliquen.

Dirigir el equipc de trabajo a su cargo, haciendo uso
de la retroalimentacién, el estimulo al mejoramiento
personal y la aplicacién de estrategias de capacitacion
y formacion, con el fin de contribuir al mejoramienta del
potencial humano de la Secretaria de la dependencia.

Evaluar la gestidn del equipo de trabajo, a través de la
retroalimentacion del desempefio y las metodologias
establecidas para el mejoramiento continuo de los
procesos y el potencial humano.

Contribuir en fa implementacion del Sistema Integral
de gestién de la calidad, desde su conocimiento
especifico y desde los procesos en los que participa,
para garantizar la mejora continua del proceso

Desempefar fas demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel y el area de

desempefio del cargo.

At

C. CONOCIMIENTOS ESENCIALES
Plan de Desarrollo

Pianeacion estratégica

‘Presupuesto y Finanzas

Formulacién y evaluacién de proyectos

Normas de Contratacion, Supervision e interventoria
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+ Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores

. » Conocimiento de |a funcién administrativa, estructura,
principios y reglas basicas de la organizacién y
funcionamiento de 1a Administracién Publica.

» Conocimiento en el Sistema Integral de Gestién
+  Gestion del Talento Humano

«+  Atencién al usuario

+  Evaluacién del desempeﬁo

+  Mobdulo de SAP guele aplica

* Herramientas de oficina (procesador de textos, hoja
electronica, presentaciones, correc  electrénico,
Isolucion e internet) - '

IIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

"ESTUDIOS BASICOS: Titulg Profesional en Ingenieria Civil,
Arquitectura, Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial,
Administracidn Financiera, Ingenteria Financiera

POSGRADO: Titulo de especializacién que guarde relacién
con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional y Treinta y seis (36) meses de experiencia

relacionada. -

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

Orientacién a resultados, Orientacion al usuaric y al
ciudadano, Transparencia, Compromiso conla organizacion

POR NIVEL:

Aprendizaje continuo, experticia profesionél, trabajo en .
equipo y colaboracién, creatividad e innovacion, liderazgo
de grupos de trabajo y toma de decisiones.

Articulo 6°: Modificar el Empleo Lider de Programa cédigo
20606068, posicion 2013235, trasladado en los articulos -

. 3°y 4° del presente Decreto, cuyo manual de funciones y

competencias laborales sera el siguiente:

[. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

' DENOMINACION DEL EMPLEO:

LIDER DE PROGRAMA

CARRERA ADMINISTRATIVA

cODIGO: , 20606068
NIVEL: PROFESIONAL
CATEGORIA ' 6P

REGIMEN DEL EMPLEO

NUMERO DE PLAZAS 1

UBICACION DEL EMPLEO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SUBDIRECCION DE PLANEACION ORGANIZACIONAL Y MODERNIZACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA
. COMPETENGIAS £UNCIONALES

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, orientar, controlar y coordinar la ejecucién de
actividades  administrativas, financieras, logisticas,
contractuales y demas procesos de apoyo que sean
requeridos por la dependencia, para la ejecucion de los
diferentes planes, programas y proyectos propios de la
. Secretaria, ‘teniendo en cuenta la normatividad vigente y
los lineamientos trazados, de mariera que estos cumplan
con los objetivos propuestes vy se posibilite la prestacién
oportuna de servicios.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
!

1. Orientar la ‘elaboracion de ;')Ian'es, programas y
proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas
y metodologias necesarias, para contribuir al
cumplimiento-de tos objetivos de la dependencia y a
las metas establecidas en el plan de desarrollo.

2. Analizar y consolidar la informacién derivada de
los distintos procesos - relacionados con el area
de competencia, -haciendo usc del conocimiento
especializade y con el fin de permitir la oportuna toma
de decisiones, retroalimentar y proponer acciones de
mejora. .

3. Coordinar todas las actividades asignadas al equipo'
de trabajo, disefiando y desarrollando estrategias que
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10.

11.

12,

contribuyan al logro de los objetivos de la dependencia,

. de acuerdo a la normatividad y protocolos establecidos.

Proyectarelpresupuestorequeridoparaelcumplimiento
de los programas y controlar la ejecucion del asignado,
de acuerdo con las directrices establec1das con el fin
de optimizar los recursos.

Verificar el desarrollo de los proyectos asignades al
equipo de trabajo, mediante el empleo de indicadores
de gestién y demas acciones de seguimiento y control,
con el fin de determinar los correctivos necesarios que
conduzcan al logro de las metas propuestas.

Supervisarlosprocesosprecontractuales, contractuales
y post contractuales con los que se ejecuta los planes,
programas y proyectos adelantados por el equnpo de
acuerdo a la normatividad vigente.

Gesticnar la contratacion requerida de los programas
y proyectos, siguiendo los tramites y normatividad
establecida con criterios de eficiencia y eficacia, para
el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le
asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo
en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria,
de acuerdo con la Ley vigente y todas las normas que
la regulen y se e apliquen.

Dirigir el equipo de trabaje a su cargo, haciendo uso
de la retroalimentacién, el estimulo al mejoramiento
personal y la aplicacion de estrategias de capacitacion
y formacion, con el fin de contribuir al mejoramiento del
potencial humano de la Secretarfa de la dependencia.

<

Evaluar la gestion del equipo de trabajo, a través de la
retrozlimentacién del desempefio y las metodologias
establecidas para el mejoramiento continuc de los

‘procesos y el potencial humano.

Contribuir en la implementacion del Sistema Integral
de gestion de la calidad, desde su conocimiento
especifico y desde los procesos en los que participa,
para garantizar la mejora continua del proceso

Desempefiar las demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel y el area de
desempefio del cargo.

C. CONOCIMIENTOS ESENCIALES
Plan de Desarrollo
Planeacidn estrategica

Presupuesto y Finanzas

. Contaduria

+  Formutacién y evaluacién de proyectos
« Normas de Contratacion, Supervisién e interventoria’
+ ' Elaboracién, aplicacidn y seguimiento de indicadores

+ Conocimiento de la funcién administrativa, estructura,
principios y regias basicas de la organizacién vy
funcionamiento de la Administracién Publica. !

+ Conocimiento en el Sistema Integral de Gestion
+  Gestion del Talento Humano
«  Atencién al usuario

¢« Evaluacion del desempefio

»  Médulo de SAP que le aplica '

* Herramientas de oficina {procesador de textos, hoja
electrénica, presentaciones, . correo  electronico,
Isolucion e internet) '

Ill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA |

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en Contaduria,
Publica, Administracién de Empresas,
Administracion  Pdblica, Ingenieria  Administrativa,
Ingenieria industrial, Administracién Financiera o Ingenieria

Financiera.
|

POSGRADO: Titulo de especializacion que guarde reIaCIén

con Ias funciones del cargo.
|

!
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional y Treinta y seis {36) meses de experiencia
relacionada.

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES:

Orientacion a resultados, Orientacién al usuario y al
ciudadano, Transparencia, Compromiso conlaorganizacion

POR NIVEL:

Aprendizaje continuo, experticia profesional, trabajo en
equipo y colaboracién, creatividad e innovacién, liderazgo
de grupos de trabajo y toma de decisiones.

|

Articulo 7°: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial del Munlc;lplo de
Medellin y deroga todas las disposiciones que Ie sean

contrarias.
|
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Dado en Medellin, a los seis (6) dias del mes de enero de 2015.

JESUS ARTURO ARISTIZABAL GUEVARA
Alcalde de Medellin (E) :

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos

DECRETO 0029 DE 2015
{Enero 8)

Por medio del cual se ordena el incremento salarial de los Trabajadores Oficiales
del Municipio de Medellin : /

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus faculiades Constitucionale§ y Legales, y

:

CONSIDERANDO:

1. Que én relacion con el salario de los Trabajadores
Oficiales del Municipio de Medellin, en el articulo 29
de la recopitacion de normas convencionales 1945 -
2011 se contempld “... En ningan caso ef incremento
salarial de cada afio seré inferior al de los Empleados
Ptiblicos del Municipio de Medellin...".

2. Que de conformidad con el Acuerdo 33 de 2014,
el incremento del salario basico mensual de los
empleados publicos del Municipio de Medellin nivel
central que regird para el afio 2015, corresponde
inicialmente al iPC del afio 2014 (3.66%), respetando
asi el principio de movilidad salarial. '

El reajuste al incremento salarial correspondiente a .
2.25 puntos porcentuales adicionales al IPC, definido
en el Acuerdo Laboral suscrito entre el Municipio
de Medellin y las Organizaciones Sindicales de
Empleados Plblicos, se efectuara una vez el Gobierno
Nacional fije los limites maximos salariales para el .
arno 2015, sin que, con dicho reajuste, se supere los
topes maximos salariales establecidos y sera aplicado
retroactivamente al .1 de enero del mismo afo.

Que el articulo segundo del Acuerdo 33 de 2014,
sefiald que las disposiciones del mencionado Acuerdo
no comprendérian a los Trabajadores Oficiales
quiénes se encuentran cobijados por la Convencién
Colectiva de Trabajo.

Asi mismo, es preciso anotar que el Decreto anual
que expide el Gobierno Nacional para fijar los limites
maximos salariales de los empleados publicos, no
comprende a los trabajadores oficiales.
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5. Que.por lo anterior la Administracion Municipal

considera procedente incrementar el salario basico de
los Trabajadores Oficiales del Municipio de Medellin

para-el afio 2015 en el porcentaje del IPC del afio .

2014, equivalente a un 3.66%, mas 2.25 puntos
porcentuales adicionales al IPC definido en el acuerdo
laboral, para un total del 5,91%, en consecuencia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el incremento del salario
basico mensual de os Trabajadores Oficiales del Municipio
de-Medellin para el afio 2015, equivalente al 5,91%.

|

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del, present;e
Decreto a la Subsecretaria de Talento Humano para lo
concerniente a los ajustes en némina y demas tramites
correspondientes. : '

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrati\afo
rige a partir de Ia fecha de su publicacién y produce efectos
retroactivos al 1° de enero de 2015, '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los 8 dias del mes de enero de 2015

! JESUS ARTURO ARISTIZABAL GUEVARA
A Alcalde de Medellin (E) '

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos




